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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Dispde Sobre a Abertura de Inscrigbes do
Concurso Pdblico para os Cargos de
Provimento  Efetivo, no  ambito da
Administragdo  Municipal da  Prefeitura
Municipal de Sao Bras/AL.

O MUNICIPIO DE SAO BRAS - ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, KLINGER QUIRINO SANTOS, no uso de suas atribuicbes que Ihe sao conferidas, na
Lei Organica do Municipio, torna publico a realiza¢do do Concurso Publico, conforme especifica o
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e as Leis Municipais que regem o servigo publico na
esfera municipal, para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n® 04/2023.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico para provimento das mesmas fungdes, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologagdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos
relativos aos cargos elencados no quadro IV a VI, constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes relativas ao
Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados
por lei.

1.7. O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

1.7.1. 12 ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, de carater classificatéria e eliminatoria;

1.7.2. 2* ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatdrio, somente o quantitativo de duas
vezes (2x) o numero de vagas para os Cargos de Professor de Nivel Superior.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletronico:
contato@institutobahia.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
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2.1. As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais,
presentes no QUADRO I

2.2. 0O Cronograma QUADRO | esta sujeito a alteragdes:
QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO
PUBLICO DATA PROVAVEL PUBLICAGAO

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
10 de abril de 2023 https://saobras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Divulgagao de Edital de
Concurso Publico

17 de abril a 5 de maio

i ico i :h i .sel .net,
Periodo de Inscrigbes de 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br
Periodo de sollcnat;ao de 17 de abril de 2023 Via Internet; https://isba.selecao.net.br
Isencao
Resposta dos PEdIdOS de 24 de abril de 2023 Via Internet; https://isba.selecao.net.br
Isencao
ULTIMO DIA DE A
PAGAMENTO DO BOLETO 12 de maio de 2023 REDE BANCARIA
Divulgacéo da relagdo das . . .
) ,., 26 de maio de 2023 Via Internet: htips://isba.selecao.net.br
inscricbes
Edital de Convocacéo para Via Internet: https://isba.selecao.net.br ,
realizagao das Provas 13 de junho de 2023 https://sacbras.al.qov.briconcursos-e-
Objetivas selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO
APLICAGAO DA PROVA . Locajs mdmados. no IMEdltaI de
OBJETIVA 09 de julho de 2023 Convocacgao para realizacao das Provas

Objetivas e no Cartdo de Convocacio

Divulgacao dos Gabaritos

Preliminares das Questdes 11 de julho de 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br
das Provas Objetivas

Prazo para interposigéo de
recursos quanto aos Gabaritos
e Questdes das Provas
Obijetivas

11 a 14 de julho de 2023 | Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

Divulgacao das Respostas aos

Recursos Interpostos (Area do 28 de julho de 2023 Via Internet; https://isba.selecaoc.net.br
Candidato)

Rua do Comércio, 5/N, Centro — CEP, 57.380-000 - Sio Bris - AL,
e-mail. protocolo.prefeituradesacbrasigmail.com - TEL:. 82 3555-1162 - C.N.P.J. 12,207, 437/0001-80.

Gestor: - Endereco: RUA DO COMERCIO N°: 03, Bairro CENTRO
CEP: 57.380-000 SAO BRAS/AL

CERTIFICACAO DIGITAL: 696C8D5F16F1459C23B94A



Segunda-feira

10 de Abril de 2023

Pag.: 4

Edic&o N° 330

PREFEITURA MUN. DE SAO BRAS

DIARIO QFICIAL DO

MUNICIPIO

EDITAL

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

Divulgagao dos Gabaritos
retificados (se houver) e das
respostas aos recursos

31 de julho de 2023

Via Internet; https://isba.selecao.net.br

Divulgagao do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

31 de julho de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
https://saobras.al.qov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Prazo para interposigéo de
recursos quanto ac Resultado
Preliminar da Provas Objetivas

01 a 04 de agosto de
2023

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

Divulgacao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

18 de agosto de 2023

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

Publicacédo Resultado das
Provas Obijetivas, pds
recursos.

31 de agosto de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
hitps://saobras.al.qov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Edital de Convocacio para
realizacdo da 29 Etapa -
Provas de Titulos para
Professor.

04 de setembro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Prova de Titulos - Periodo de
Envio dos Titulos para
Professor (Area do Candidato)

Divulgacéo do Resultado
Preliminar da 2% Etapa- Provas
de Titulos para Professor

Prazo para interposicéo de
recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 22 Etapa -
Provas de Titulos para
Professor

Divulgacao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

Publicacido do Resultado Final
da 2° Etapa - Provas de
Titulos para Professor, pos
recursos

Rua do Comércio, /N, Centro — CEP, 57.380-000 - Sio Bras

05 a 15 de setembro de

2023

29 de setembro de 2023

29 a 04 de outubro de
2023

13 de outubro de 2023

20 de outubro de 2023

Via Internet: hiips://isba.selecao.net.br

| Via Internet: https://isba.selecao.net.br,

hitps://sacbras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

| Via Internet: https:/fisba.selecao.net.br,

hitps://saobras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

AL,
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Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
https://sacbras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Publicagao do Resultado Final | 31 de outubro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
https://saobras.al.qov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

Homologagao do Concurso
Publico

3. - DOS CARGOS
3.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas, para os
cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de
escolaridade exigida:

3.2. Quadro Il esta sujeito a alteragdes:
QUADRO Il - TABELA DE FUNGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COD. CARGO | VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
01 Gerais 1 Incompleto 40 horas R$ 1.320,00
02 | Auxiliar Administrativo 2 Ensino medio 40 horas | R$ 1.320,00
Completo
03 | Agente de Protocolo 1 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.320,00
Completo e
Ensino Superior
04 | Agente de Contratacao 1 Completo e 40 horas R$ 2.500,00
Experiéncia na area
Ensino Superior
05 | Agente de Controle 1 Completo e 40horas | RS 2.500,00
nterno a .
Experiéncia na area
06 | Contador 1 Ensino Superior |45 s | RS 2.500,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COD. CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
07 Gerais 1 Incompleto 40 horas RS 1.320,00
08 | Motorista o | Ensino Fundamental | 5. | R$1.320,00
Incompleto
09 | Eletricista 1 Ensino ~ Fundamental | 4 a5 | RS 1.320,00
Incompleto
10 | Engenheiro 1 Ensino Superior | 56 horas | R$ 2.500,00
Completo
11 | Arquiteto 1 Ensino Superior | 56 horas | R$ 2.500,00
Completo
4
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Ensino Médio
12 | Técnico em Edificagbes 1 Completo e | 20 horas R$ 1.500,00
Experiéncia na area
Ensino Médio
13 | Topografo 1 Completo e | 20 horas R$ 1.500,00
experiéncia na area
L Ensino Fundamental
14 | gperador de Maquinas 1 | Completo e| 40horas | R$1.500,00
experiéncia na area
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COoD. CARGO ] VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
L Ensino Superior
15 | Nutricionista 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
" Ensino Superior
16 | Fisioterapeuta 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
. Ensino Superior
17 | Psicologo 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
Ensino Superior
18 | Odontdlogo 1 Completo 40 horas R$ 2.600,00
. . Ensino Superior
19 | Assistente Social 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
. Ensino Superior
20 | Medico 1 Completo 40 horas R$ 12.000,00
- Ensino Superior
21 | Farmacéutico 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
COD. CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
. . Ensino Superior
22 | Assistente Social 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
. Ensino Superior
23 | Psictlogo 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
Auxiliar de Servigos Ensino  Fundamental
24 Gerais 1 Incompleto 40 horas R$ 1.320,00
- _ . Ensino Meédio
25 | Augxiliar Administrativo 1 completo 40 horas R$ 1.320,00
Professor de Educagao Ensino Médio
26 Fisica 1 Completo e | 40 horas R$ 2.000,00
Experiéncia na area
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
COD. CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
N Ensino Superior
27 | Nutricionista 1 Completo 30 horas | R$ 2.000,00
. . Ensino Superior
28 | Assistente Social 1 Completo 30 horas R$ 2.000,00
29 | Psicdlogo 2 Ensino Superior | 30 horas R$ 2.000,00
5
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Completo
Ensino Superior
30 | Professor de Artes 1 Completo e | 20 horas R$ 1.981,45
Experiéncia na drea
Ensino Superior
31 | piotessor de 2 | Completo Experiéncia| 20horas | R$ 198145
na area
Ensino Superior
32 | Professor de Portugués 2 Completo e | 20 horas R$ 1.981,45
Experiéncia na area
Professor de Ensino Superior
33 | Pedagogia/Especializag 3 Completo e | 30 horas R$ 3.269,39
4o em psicopedagogia Experiéncia na area
Professor de Educagao Ensino Superior
34 Fisica 2 Completo e | 20 horas R$ 1.981,45
Experiéncia na area
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
COD. | CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
35 Meédico Veterinario 1 (E';gfrl-.r;?em Superior 30 horas RS 2.000,00
Técnico em Ensino Médio
36 | Agropecuaria 1 Completo com | 30 horas R$ 1.500,00
especializagdo na area

3.3. As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagao, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente
conforme opgdo unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagées do Quadro
anterior,

3.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados., a exclusivo critério do
Municipio de Sao Bras.

3.6. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposiges das Leis Municipais que
regem a nomeacio e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Bras.

3.7. Apés a escolha e aprovacédo na vaga é VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga
horaria até o termino do contrato.

3.8. A classificaga@o dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da
contratagao.

3.9. Nao havera alteragdo do cargo apos a homologagao da inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.

4.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo contratados
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculing;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées dos cargos;
g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certidbes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e
federais;
h) Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, excetuando-
se aqueles cuja acumulacdo é permitida por lei;
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para inscreverem-se os Candidatos deverdao acessar o seguinte enderego eletréonico:
https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Concurso Publico), clicar no icone
“Inscrigoes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigao.
5.2. As inscrigbes serdo feitas através do enderego eletrénico: htips://isba.selecac.net.br
das 00:00 horas do dia 11 de abril de 2023 até as 23:59 horas do dia 05 de maio de 2023,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagio de inscrigcdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugctes especificas para a realizagédo do
Concurso Publico, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento ou gqualquer
inconformidade.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacédo das
informacgdes referentes a este Concurso Publico.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e localidade, sob pena de nao aceitagdo da inscri¢gdo ou ter a inscrigdo cancelada.

5.6. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.7. A inscrigdo sé sera validada apos a devida confirmag8o do preenchimento da ficha de
inscrigao.

5.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do Concurso Publico e o Instituto Bahia, o direito de excluir do
Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aguele que néo preencher a
solicitagdo de forma idbnea, correta e completa, bem como agueles que apresentarem
documentos falsos.
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5.9. A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.10. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagées prestadas no ato de
Inscrigao.
5.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no Cargo.
5.12. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracbes nas informactes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricdo, relativos ao cargo, bem como & condicdo em que
concorre.
5.13. O candidato podera apenas efetuar uma inscricdo, ou seja, caso o candidato realize a
inscricdo para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado apenas a sua Ultima inscrigao.
5.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do Concurso Publico, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), ou na
lista publicada no endereco eletrénico do INSTITUTO BAHIA (hitps://isba.selecao.net.br).
5.15. O Instituto Bahia disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAQO DO
CANDIDATO, para consulta e impressao das informagées quanto ao horario e local da prova.
5.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA nido se
responsabilizardo por erros e omissoes registrados no formulario de solicitagdo de inscrigdo do
candidato.
5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos
casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia efou solicitagdo de Condicao
Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.
5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Solicitacio de Inscricdo disponivel pela via eletrbnica.
5.17.3. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do cargo ou
Area de atuacao.
5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizagao das provas devera indicar, durante a realizagdo da sua inscrigao, a condicao especial
da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagao ensejara no indeferimento do pedido.
5.17.4.1. Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, gue comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.
5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios
e condigGes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° & 2° da Lei
Federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o regueira na forma do item 5.17 e subitens, observando os
procedimentos a seguir;
5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do
acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscricao, sob pena de indeferimento
do pedido.
5.17.4.5. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.17.4.6. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BRAS, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo das provas.
5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
5.17.4.8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
5.17.5. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
5.17.6. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo gue ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
5.17.7. Depois do encerramento das inscrigbes, somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato, em caso de incorregdo, mediante requerimento enderegado & Comissao
coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizagédo da prova escrita, mediante
apresentagdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
5.17.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nac tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Concurso Publico.
5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscrigdo

confirmada.
QUADRO lIl - VALOR DE TAXA DE INSCRIGAQO
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO |
Basica R$ 60,00
Médio R$ 80,00
Superior R$ 120,00

6.0 DA SOLICITAGAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.2 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
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de até 03 (irés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de junho de
2007.
6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional.
6.4 A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00
horas até as 23:59m do dia 11 de abril de 2023, podendo ser solicitada através do seguinte
endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de RG, Nome da M&e, Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacbes estabelecidas como obrigatérias, e devera,
obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de

abertura;

b) Cdpia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham

fotografia, identificagdo e anotagédo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira

pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo

contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés

saldrios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
6.5 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagbes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a4 vaga, mesmo que dentro da renda per capita

familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011,

art. 18, § 4°.
6.6 N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
6.7 Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.
6.8 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo & necessario
que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
6.9 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
6.10 E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do Ministério da Cidadania.
6.11 O Instituto Bahia verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o Instituto Bahia ndo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais.
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6.12 A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” e a documentagio
solicitada devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo

constante no Anexo I, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera

indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o

cronograma para solicitagao de isencao da taxa de inscricdo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma & uma marca ou escrito em

algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.13 Os anexos enviados apoés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO
serdo aceitos.
6.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.
6.15 Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora
do prazo constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao
da taxa de inscrigao.
6.16 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
6.17 As informacbes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, aléem da aplicagdo das demais sangdes
legais.
6.18 A isencado da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de
inscrigdo, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://isba.selecao.net.br no momento da inscricdo escolher a opgédo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.
6.19 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrdnico htips://isba.selecao.nei.br, em data definida no Cronograma deste edital.
6.20 NA&o sera aceito o envio de documentos ap6s a finalizagdo do prazo de solicitagdo de
isen¢ao, conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.
6.21 O candidato cuja documentacido de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida
devera entrar no site hilps://isba.selecao.net.br até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o
seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
6.22 Deferido o pedido de iseng@o da taxa de inscricdo, o candidato deverad aguardar a
publicagéo da convocacgéo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
6.23 A declaracio falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de
1979.
6.24 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de
taxa de inscrigao, durante a inscrigao, nao garante ao interessado a isengao de pagamento
da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagao por parte
do Instituto Bahia.
7.0 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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7.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas
pelo inciso VI, do art. 37, da Constituigdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
7.2 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Publico.
7.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
7.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicao do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este &
assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar
7.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos criterios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
7.6 O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:
7.6.1 A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscrigdo eletrdnico sera considerada
como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
7.6.2 O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscricdo e, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacéo da prova, caso
seja necessario.
7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizacdo da inscrigdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie € o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacédo Internacional de Doenca — CID, com citagao por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.
7.6.4Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera
ter seu pedido indeferido.
7.6.5Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de
Solicitagao de Inscrigdo, podera requerer atraves do e-mail: contato@institutobahia.org.br.
7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a
prova, devera declarar, no ato da inscri¢gao, sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e
12
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assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a
prova.
7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por
cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enguadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da defici&éncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 a 43 da referida norma.
7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao que trata o subitem 6.6.8.
7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos.

8.0 ETAPA DE PROVA OBJETIVA
8.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos
quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Contetuidos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV - Nivel Fundamental

N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDO QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
Nivel PORTUGUESA 05 2.0 10,0
Fundamental | CONHECIMENTOS
GERAIS 15 2,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL 20 - 40,0
FUNDAMENTAL
QUADRO V - Nivel Médio
N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDO QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2.5 250
. . CONHECIMENTOS
Nivel Médio GERAIS 15 2,0 30,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 250
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TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NiVEL 30 E 80,0
MEDIO
QUADRO VI — Nivel Superior
TOTAL
N° DE PESO DE CADA
CARGOS CONTEUDO MAXIMO DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25,0
) . CONHECIMENTOS
Nivel Superior GERAIS 15 2,0 30,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 5.0 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA 0OS CARGOS DE NIVEL 30 - 80,0
SUPERIOR:

8.2 As provas constantes nos Quadros IV, V e VI constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma unica alternativa, e versarao sobre
os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
8.3 Serao considerados reprovados os candidatos que:

« Nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
8.4 Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
8.5 A elaboragdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso
Publico, serdo de responsabilidade da instituigdo contratada especificamente para este fim, sob a
supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Bras.
8.6 A corregcao dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as guestdes sera
de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bras.
9.0 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 A aplicagdo das provas para os cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, sera realizada na
data divulgada no edital de convocacio para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO BRAS, e no endereco eletrénico do INSTITUTO
BAHIA (htips://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.
9.2 As Provas Objetivas terdo duracéo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.
9.3 A aplicagio das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagao.
9.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de

Sao Bras, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
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determinada para aplicagdo das provas, nac assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
9.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.
9.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do
Concurso Publico.
9.7 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas,
dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocagéo para as Provas, todos
publicados no endereco eletrénico: (hitps://isba.selecao.net br).
9.8 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de
realizacdo das provas.
9.9 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos efou de Convocacao de candidatos em
nenhuma hipotese.
9.10 As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do
cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.
9.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
9.12 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
9.13 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.
9.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura
e de impressao digital em formulério ou equipamento proprio.
9.15 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo com foto apresente duvidas relativas & fisionomia, assinatura ou condigao de
conservagao do documento.
9.16 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas provas, no endereco
eletrénico (hitps://isba.selecao.net.br).
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9.17 Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por
solicitagdo do candidato.
9.18 A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a
transcrigdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagido da prova
e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo
dos fiscais da sala.
9.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS se reserva o direito de atrasar o horario de
inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da
Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
9.20 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.
9.21 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizaré desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.
9.22 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a
prova portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro e similares.
9.23 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que & de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a
identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles
candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagdo, conforme
subitem sera submetido a coleta da impressao digital.
9.24 Podera ser excluido do Concurso Plblico o candidato que recusar-se a coletar a impresséo
digital.
9.25 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.
9.26 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos
eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.
9.27 Para a realizacédo das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposigcdo de assinatura em campo especifico e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, niumero de inscrigdo, nimero do documento de identificacdo e opgao de cargo estao
corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que nao verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo serda o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
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c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste

Edital.
9.28 A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, sob pena de desclassificacao.
9.29 A corregcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula gualguer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de
Resposia sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instrucdes nos locais de provas.
9.30 EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
9.31 Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de
acordo com as instrugoes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem guestdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.32 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho
do candidato.
9.33 O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE
MARCAGOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
9.34 O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova & de 01 (uma) hora apos
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao
de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o
Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da
Prova.
9.35 Durante a realizagdo das provas nao sera permitida gualquer consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.
9.36 Por medida de segurang¢a, os candidatos deverido manter as suas orelhas visiveis a
observacdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos e
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
9.37 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término das provas.
9.38 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ac Concurso
Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugées constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
9.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b)Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)N&o apresentar documento que bem o identifique;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g)Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacéao;
h)Estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir
som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.40 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
9.41 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualguer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.
9.42 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.
9.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
9.44 OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS
SALAS ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.
9.45 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.
9.46 Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, nao podendo
permanecer no local de prova.
10.0 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas terdo o valor maximo de 80 (oitenta) pontos para cargos de nivel
SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de nivel FUNDAMENTAL, de acordo
com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros IV, V e VI.
10.2 A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compéem a Prova Objetiva.
10.3 Considerar-se-do0 aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem
desclassificados por efeito da aplicagdo do item 7.3 deste Edital.
10.4 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os
candidatos com deficiéncia.
10.5 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serfo excluidos do Concurso Publico.
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11.0 DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA
11.1 O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59
DO DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICACAO DA PROVA, NO ENDEREGCO ELETRONICO:
(hitps://isba.selecao.net.br).
11.2 Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso Publico em guestao.
11.3 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacio de recurso.
11.4 Na ocorréncia do disposto no item 10.2 efou em caso de interposigdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracio da classificacio inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer & desclassificacdo dos candidatos que n&o obtiverem a
pontuagéo minima exigida para a prova.
11.5 Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do enderego eletrdnico (https://isba.selecao.net.br).
12.0 DOS RECURSOS
12.1 Serao admitidos recursos guanto:

a) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas.
12.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes
para interposigdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
Concurso Publico.
12.3 Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases,
determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases,
conforme cronograma deste Edital.
12.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
12.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdao pela qual ndo caberio recursos adicionais.
12.6 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)Que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagéo ndo corresponda a questio recorrida;

d)Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e)Sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

f) Contra terceiros;

g)Encaminhados por meio da imprensa efou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou

por qualquer outro meio que nao o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
12.7 As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou
improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do
Candidato.
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13.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
NIVEL SUPERIOR.
13.1 A prova de titulos & de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em
etapa posterior a divulgagao do resultado final da prova objetiva.
13.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
quantidade de vagas.
13.3 Caso a quantidade de classificados ndo alcance o guantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas, serdo convocados apenas agueles candidatos aprovados na etapa anterior
(Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
13.4 A nao apresentacgio de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacéao
final do candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova de ftitulos) que nao apresentar
documentacgao sera aquela obtida na prova objetiva.
13.5 A documentagao comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema,
no periodo determinado em edital de Convocagdo para a Prova de Titulos que sera
publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Piblico. Apés esse periodo de
envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.6 O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU
ERROS NO ENVIO DOS TITULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO
CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO
DO ENVIO.
13.7 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.
13.8 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio competente. Os documentos néo
autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital
para cada uma das pontuagées.
13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios & identificagdo das
instituicbes, dos 6rgéos expedidores e & perfeita avaliacdo do documento.
13.9.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.10 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VIl deste Edital.
13.11 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez € para uma Unica situagao.
13.13 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos &
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacgao
do Resultado do Concurso Piblico.
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13.13.1 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagédo do requisito
exigido para o cargo.
13.14 Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificagbes deste Edital.
13.15 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
13.16 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério.
13.17 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que nao possui carater eliminatdrio, mas somente classificatdrio.
13.18 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao para
cargos de Professor de Nivel Superior referente ao cargo pretendido, sendo estes, critério
para que os demais documentos sejam pontuados.
13.19 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagoes, unitarias
e maximas, sdo as descritas no Quadro VIl a seguir:

QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

QUANT. VALOR MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICACAO MAX. DE UNITARIO DE
TIT. PONTOS

Capacitagdo Profissional / Aperfeigoamento /
1 Curso de Atualizagdo / com carga horaria de 02 0,5 1,0
80h (referente ao cargo objeto da inscricdo)
Curso de Especializagdo (certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
2 graduacao em nivel de especializagdo, com 02 2,0 4,0
carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Tambem sera aceito 01 5.0 5.0
certificado/declaraggdo  de conclusdo de ! !
mestrado, desde que acompanhado do
| histdrico do curso.)
Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado.
4 Também sera aceito certificado/declaracdo de 01 5,0 5,0
conclusao de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS | 15,0

13.20 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII,
acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
13.20.1 ITEMA1
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13.20.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do guadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificacdo
para consulta online.
13.20.4. Os ceriificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicdes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes proprias do cargo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
13.20.5. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promog¢do do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando,

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteludo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigéao;

h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
13.20.5. Caso o certificado nado atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde gue o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com histérico curricular.

13.21 ITEM 2
13.21.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagio possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certiddo ou declaragio de conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverdo atestar
que o curso de especializacio foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
13.21.3. Caso o certificado ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE).
13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de titulos.
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13.22 ITEM3 e 4
13.22.1. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado
ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo
ou da tese.
13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.22.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, nao serdo aceitos
como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de titulos.

13. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO
13.1.Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista
de classificag@o para cada cargo/area e de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.
13.2. A Prefeitura Municipal de Sao Bras, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial
do Municipio os Resultado do Concurso Publico e a sua Homologagao.
13.3. A Homologagao ocorrera no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do Resultado Final.
13.4. Como critério de desempate em todas as etapas, na hipotese de igualdade de nota final
tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enguadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS
14.1.0 provimento das fungbes ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
obedecera s necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS.
14.2. Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BRAS convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com
deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagao dos documentos.
14.3.Por ocasido da convocagao, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse os
originais e respectivas fotocopias, para autenticagao, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso,;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em
seus requisitos no Quadro I,
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c) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e
Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro I;
d) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
e) Ato de exoneracgdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato gue ocupe
cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;
f) Declaracédo de bens;
g) PIS/PASEP;
h) Declaragédo de nao-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo
remunerados;
i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
J) 03 (trés) fotos 3x4;
k) Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos),
I) Certiddo negativa dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal,
m) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
n) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
p) Procuragdo para os candidatos gue optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;
14.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias néo
autenticadas.
14.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
14.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o numero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido nimero.
14.7. Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais &
complementares necessarios.
14.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que
emitira laudo atestando aptidao ou inaptid@o do candidato.
14.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacgdo os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néo ser
empossado.
14.10. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
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14.11. Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Nomeacgao pelas vagas destinadas a ampla concarréncia;
b) Nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

14.12. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
14.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
14.14. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposicoes referentes as
listas gerais e especificas.
14.15. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados neste Capitulo.
14.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos pulblicos e, para as hipdteses de
acumulag&o previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicao Federal, n&o podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
14.17. Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Selegéo,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site nos links Diario
Oficial do Municipio.
14.18. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagio.
14.19. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.
14.20. A nédo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao do candidato.
14.21. O candidato convocado que n&o tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o
direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacdo por igual periodo.
14.22. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.
14.23. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeacéo.
14.24. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo
do candidato, sua eliminagao do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacgao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BRAS reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.
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15.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Concurso Publico serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.
15.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este
Concurso Puablico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
15.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo,
recursos, gabaritos ou aos resultados.
15.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.
15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndoc cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.
15.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagoes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
15.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico.
15.9. Nao serao fornecidos atestados, declaragtes ou certificados, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final e da homologacéo do Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio.
15.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame,
assegurando o contraditorio a ampla defesa.
15.11.0 candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as
condi¢cbes contidas neste Edital e possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados
e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.
15.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
15.13.A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este
Concurso Publico.
15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Sao Bras-AL,10 de abril de 2023.

KUNGER QU'R'NO Assinado de forma digital por
SANTOS:044855574 oo e 40
30 Dadaos: 2023.04.10 16:45:50 -03'00'

KLINGER QUIRINO SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacéo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacgéo. Uso da Crase. Colocacio dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado de Alagoas e do Municipio de S3o Bras. Folclore. Simbolos (bandeira e
hino) do Estado e do municipio de Sao Bras. Lei Organica do Municipio de Sao Bras. Atualidades:
nogbes gerais sobre a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento
Social e as Novas Formas de convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICAGOES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concreto - Controle tecnolégico dos materiais e servicos.
Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagbes
superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugéo e controle. Obras de Terra. Terraplenagem -
movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos -
Execucdo e controle. Materiais de construgdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para
concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagéo, instalagbes
prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalagbes prediais e de obras
complementares. Acessibilidade em edificacbes. Projetos de Prevencédo e Combate a Incéndio.
Saidas de emergéncia. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). Célculo de area, perimetro e
volume. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdao
(convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos,
sistema hidraulicos, cilindros. Suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e
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lubrificagao); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a
71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socarros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito
Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aguecimento, freios,
combustio, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagao e
limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operacoes, verificagbes diarias, manutencao periodica, ajustes, diagnostico de
falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo. Nogbes de seguranca, no posto de trabalho; Nogbes de higiene e limpeza no posto de
trabalho; Nocées basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual;, Relagbes humanas
no trabalho;, Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

TOPOGRAFO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia;
Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de topografia; Planimetria: Medicdo de angulos; Uso
de estacdo total ; Distdncias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria:
Definicbes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal;
Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Medelado topografico; Formas de terreno; Representacao do releve orografico. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuiges especificas do cargo/fungao.

AGENTE DE CONTRATAGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais conceitos da Lei 14.133/2021 e normas gerais de
licitagao; Aplicabilidade das regras previstas nos arts. 7° e 8° aos Municipios; Aplicabilidade do
art. 10, da Lei 14.133/2021; Boas praticas para designacao e segregacao de fungdes; Adogao do
velno e do novo regime concomitantemente: vantagens e desvantagens; Adaptagao dos
processos a Nova Lei de Licitagbes; Gestdo por competéncia; Cautelas na designacgao;
Vedacdes; Pregoeiro, Agente de Contratacio e Comissdo de Contratacdo; Equipe de Apoio;
Segregagdo de Fungdes e atuagdo na etapa de planejamento; Responsabilizagdo por erro
grosseiro; Principais funcionalidades do sistema; Catalogo de Materiais e Servigos;
Funcionalidades do SICAF; Funcionalidades do PNCP; Cadastro e divulgacdo das licitagbes.
Dispensa eletrénica — pratica; Peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos; Modo de Disputa
ABERTO; e Modo de Disputa ABERTO/FECHADO.

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal).

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execucgio, inexecucao,
alteracdo e rescisdo de contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagao de Riscos;
Prerrogativas da Administragao; Duragao dos Contratos; Execucgdo dos Contratos; Alteragao dos
Contratos e dos Precos; Hipoteses de Extingdo dos Contratos; Recebimento do Objeto do
Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugdo de Controveérsias.
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Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Constituicdo Federal: Orgamento - Artigos 165 ao 169.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagéo. Lei Federal n°
14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria Interna e Externa. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de
Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Execugdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegéo fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
conceitos, tipos, técnicas de elaboragdo e principios; Instrumentos de Planejamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual;
O ciclo orgcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificagdes, estagios,
regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacdes, estagios,
regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n® 4.320/1964. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios,
regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos
municipios, classificacdo, estagios de execugao, restituicdo e anulagado de receitas, regime de
contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagdo, regime de
adiantamento. Estagios de execugao e regime de contabilizagdo. Orgamento publico: Conceito e
Principios orgamentéarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orgamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Restos a pagar. Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstragbes Contabeis segundo
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federagao
2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias,
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, Operagoes
de Crédito por Antecipagéo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle
e Fiscalizacdo: Relatorioc Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos

basicos de analise estrutural. Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de ago e de

madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagéo de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento
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e acompanhamento de obras. Projeto de instalagtes eletricas domiciliares. Projeto de instalagbes
hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagdo, captagao e destino
das aguas pluviais. Pericias, relatérios, vistorias, avaliagbes de imoveis para desapropriagbes.
Leitura e corregéo de desenhos de arquitetura, de instalagbes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre
assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislagbes de Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei
Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). E ainda todos os conteldos fratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

ARQUITETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico
e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de
projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagbes
técnicas. Conforto ambiental, lluminagéo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto
acustico e termico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservacgdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo:
Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano.
Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagbes de
ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificag8o Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenagdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagao,
gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise e
verificag@o de projetos submetidos a aprovagdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacido de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual.
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e composigdo de
precos. Planilha orgcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC". Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcao:
Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificactes
técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construcado civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e
montagem efou execugado in loco. Instalagoes Prediais: Instalagtes elétricas prediais. Instalagdes
prediais hidrossanitérias e de prevencdo e combate a incéndio e pénico. Instalagbes especiais. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo; Planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas de alimentagdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e
nutricional e de educacdo nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais;
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Planejamento, administragdo. Organizagdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de alimentagéo;
Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de
individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescrigdo de
dietas e modificagdes de dietas hospitalares; Nutrigdo e dietética; Vigilancia sanitaria;
Planejamento fisico funcional dos servigos de alimentacédo; Legislagdo do SUS.

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria: Avaliacdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais
de reeducacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacbes;
Eletroterapia de baixa freqliéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, lontoforese, estimulacao
elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho;
Hidroterapia, hidrotermoterapia; Tragdes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias,
treino para independéncia funcional, Reabilitagao profissional; Marcha normal e patologica; Meios
auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e
MMSS; Prescrigdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do
esporte, nao cirdrgicos e cirlrgicos; Reabilitagdo nas fraturas e grandes traumatismos;
Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos neuroldgicos motores
periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio
encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afecgbes do sistema piramidal, paralisia cerebral;
Reabilitagdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitagdo
nas patologias ndo cirargicas da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengao e
tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratorios,
drenagem postural, reabilitagdo cardiopulmonar, reabilitagdo cardiaca, principios basicos,
reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas, organizagdo de um centro de reabilitagdo.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas,
sua importancia na interacdo social. MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano,
na relacdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de
diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLYIMENTO DE CONCEITO EU: Variactes
na vida, variagbes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagbes individuais; estruturas de
grupo; dindmica de grupo; adaptacdo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL: O significado social das atitudes; formacao e modificacdo de atitudes; atitudes de
opinido publica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenga entre grupo e instituigbes; o papel de
grupo na instituicdo, a Reforma Psiquidtrica e politica de salde mental no Brasil. Politica do
Sistema Unico de Satide — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das
doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica:
organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e
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caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Biogénese das dentigoes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagio em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauractes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lestes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de
carie. Inter-relagdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevencéo e tratamento nao cirdrgico. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde
bucal em bebés e criangas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia:  analgésicos, anti-inflamatérios,  antimicrobianos, sedativos, interagdes,
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo e Etica Profissional, A Saude da Familia,
Constituigdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentagao da Profissdo, Lei
8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso,
Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a Seguridade Social, Equipe
multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as
Instituigbes, Questdes Sociais: familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades
especiais, A saude como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Etica Profissional.

MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo,

33
Rua do Comércio, 5/N, Centro — CEP, 57.380-000 - Sio Bris - AL,
e-mail. protocolo.prefeituradesacbrasigmail.com - TEL:. 82 3555-1162 - C.N.P.J. 12,207, 437/0001-80.

Gestor: - Endereco: RUA DO COMERCIO N°: 03, Bairro CENTRO
CEP: 57.380-000 SAO BRAS/AL

CERTIFICACAO DIGITAL: 696C8D5F16F1459C23B94A



Segunda-feira DIARIO QFICIAL DO

ég;?%brilggg?jio 250 PREFEITURA MUN. DE SAO BRAS H“Hll}""m
EDITAL

]

T
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, disturbios da coagulagio, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente wascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administragdo, absorgdo eliminagdo / metabolizacdo de farmacos; Técnicas
analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-solidos, sodlidos orais, produtos estéreis e produtos
cosmeticos; Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas; Analise Farmacéutica -
Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificago de
fungbes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagao e aferigdo de solugdes
tituladas. Fundamentos e aplicagbes dos processos volumeétricos de neutralizagao, oxirredugao e
precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas
aplicadas a andlise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria,
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise
titrimeétrica; Titulagdes de neutralizagdo, oxi-reducdo e precipitagdo; Tecnicas de amostragem e
estatistica aplicada a analise guimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e
Estocagem. Biosseguranga, Riscos gerais de substancias quimicas e biologicas, seguranga no
preparo de solugoes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de
substdncias quimicas e biologicas. Informacdes toxicolégicas relevantes. Conhecimento de
Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas:
supositorios, dvulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas
obtidaspor divisdo mecanica: pés, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: suspensoes, emulstes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso
oral; formas farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, unglentos. Farmacologia -
vias de administracao de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatdrios nao esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos,
antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos.
Farmacia Hospitalar - Estrutura organizacional, funcées clinicas, garantia da qualidade,
padronizagao de medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisicéo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344,
RDC 44/2010 efc), controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia
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hospitalar no Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no
tratamento de infecgbes pelo HIV em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugoes
tituladas, diluigBes, normalidade e molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis,
Portarias e RDCs.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagégicas da Educacao
Fisica na Educacgdo; Relacdo ensino/escola/legislagao; A teoria versus pratica em Educacéo
Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educacgio Fisica; Educagao Fisica
aliada a4 BNCC; Materiais de Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e Educacéo Inclusiva; Educacio
Fisica frente a8 LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educagio Basica; Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias; Educagao Fisica como componente curricular na Educagao Basica; Fungéo social,
Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educagdo Fisica e suas Abordagens: intencgao,
fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacgao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo
em Educacéao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; Concepgbes psicomotoras na educagao fisica escolar;
Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacgao Fisica;
As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagio Fisica e
desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; Educagéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacédo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgao
didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevengio das doengas e promogéo da saude; A historia da educacéo fisica.
Metodologia para o ensino da educacéo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacéo fisica escolar;
Noctes sobre as diferentes manifestages da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
danca; Paradmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia,
miologia, sistema cardiocirculatério e respiratdrio; biomecénica do movimento humano; Fisiclogia
do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo
ensino/escolallegislacéo; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes
do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e Educagao Inclusiva; Os
Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacdo do professor de arte;
Planejamento das aulas e contetdo; Avaliagdo em Arte/Educacgdo; Historia da Arte Educagéo e
suas determinantes socioculturais; Historia da arte universal; Histdria da arte do Brasil; Curadoria;
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Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade;
Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos;
Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/historias; A danga e a musica nos
diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica
e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o
Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do movimento
negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histéria, técnicas, caracteristicas; Histéria da dancga,
do teatro, do cinema brasileiro & mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danca: Pintura e
musica impressionista; A arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular
Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel;
Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda - Jingles;
Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A
histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histdria da educagao musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educagao musical, Histéria da danga no Brasil e no
mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagdo, produgao
e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histéria do teatro no Brasil € no mundo;
Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Tecnicas de tetro; Tecnicas de utilizagao do
palco, lluminagao, Maguiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagdo com o publico; Tipos de
personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A
histéria do teatro vinculada &s artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representagdo e
relacdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagoes: unido, intercessdo, diferenga e
complementar; produto cartesiano. Relages. Fungdes: definigdo, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento; fungdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta
e inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que
expressem relacoes de dependéncia entre variaveis. 2. NUmeros e Operagoes — Os sistemas de
numeracao e os conjuntos numéricos: os numeros inteiros, os racionais e irracionais, 0s numeros
reais e os numeros complexos; processos de construcdo histérica e formal;, operacies e
propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagoes basicas e seus
significados. Grandezas proporcionais: proporgdo, regra de trés, porcentagem. Equacgdes e
inequacoes do 1° e do 2° graus. Equacgdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algebricas:
mondmios e polinémios, produtos notaveis, fatoragdo. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal.
Desenvolvimento multinomial. Radicais: operagbes. Equacdes irracionais. Fungdes: afim,
modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fungdes circulares, fungdes trigonométricas diretas
e inversas. Sequéncias recursivas e nao recursivas; progressbes aritmeticas e progresstes
geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatdria. Matematica financeira: razdo e
proporgdo; porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de
amortizagdo. 3. Espago e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas,
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posigbes relativas de retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num
plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e sodlidos geomeétricos: conceitos,
caracteristicas, propriedades, semelhancas e diferengas. Poligonos convexos. Os tridngulos,
quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes.
Poligonos inscritos e circunscritos. Os poliedros: relagdo de Euler. Pirdmide, prismas, cone,
cilindro. 4. Grandezas e medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa e de volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area
de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales. Relagdes métricas num triAngulo.
Relagtes métricas e de angulos no circulo. Razdes trigonométricas. Relagtes fundamentais.
Plano cartesiano. Geometria analitica: distancia entre dois pontos, condigdo de alinhamento de
trés pontos. Equactes da reta. Equactes da circunferéncia. Distancia de um ponto a uma reta. 5.
Tratamento da informacdo — Nocoes de estatistica e de probabilidade: variaveis qualitativas e
quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, distribuicdo de frequéncia, média,
moda e mediana, medidas de dispersédo, problema de contagem e o principio multiplicativo
(principio fundamental da contagem). NogGes de Probabilidade: experimento, espago amostral,
evento, possibilidade ou chance de um evento, definicdes de probabilidade, teoremas sobre
probabilidades em espagos amostrais finitos. Raciocinio combinatdrio e o calculo de
probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica no Servigo publico. 2. Lingua Portuguesa: Leitura e
compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo entre
ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual, Géneros Textuais; Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagio; Elementos de coesdo e coeréncia
textuais. 3. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituigdo de palavras e
expressdes no texto; Estrutura e formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas;
Relagtes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente; Acentuacdo grafica e acentuagio ténica. 4. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexbes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragbes no
periodo; Coordenacdo e subordinagdo: Emprego das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Relacdes
morfossintaticas; Oractes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua
conversdo, Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do
infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuacdo. 5. Literatura: conceitos
basicos; géneros literarios; movimentos literarios. 6. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Ildade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Criancga e do
Adolescente); Lei Federal n® 3.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE PEDAGOGIA/ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica
Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo
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ensino/escolallegislagao; A teoria versus pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacgao Inclusiva; Nogbes de Seguranca; Legislacao especifica;
Historia da educacéo no Brasil e no Mundo; Historia da educacao infantil; A educagéo infantil no
Brasil; Principais autores da educacgao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criangas;
Nocbes de primeiros socorros; Nogbes de higiene, limpeza, alimentagdo; Inclusido/Educacéo
Especial no bergario; Relagtes étnico-raciais; A arte e a educacao infantil; Literatura para bebés e
criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Mlsicas/cancdes para bebés e
criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acgdes pedagdgicas com os bebés e
criangas; Principais pesquisas para a educacido de bebés e criancas; Praticas cotidianas na
educacéo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacédo de bebés e criangas; Etica
profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Abordagens para a
primeira infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil; Critérios de seguranga em
bergarios; Politicas Publicas para a educagdo em Escolas de Educagao Infantil; Praticas
pedagdgicas; Educagdo no mundo atual; Relacicnamento Professor x Aluno; Fungdo e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao; Fatores fisicos, psiguicos e sociais;
Recreacdo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico; Processo Ensinc-aprendizagem: avaliagdo; Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagao; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura;
Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagogicas; Meétodos de
Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor;, Principais educadores como:
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da
Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e
Referenciais para Educacdo Infantil; Educagéo infantil e inclusdo; Educacgdo infantil aliada a
BNCC.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e
Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endocrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas.
Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratdrio. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo,
Criagdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencgas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica de alimentos: Intoxicactes e toxi-infecgfes de origem alimentar. Profilaxia das
intoxicacbes e toxi-infecgbes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificagéo.
Cadeia epidemioldgica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados & vigilancia sanitaria.
Doengas infectocontagiosas de importédncia em Salde Publica Veterinaria: Determinada por
bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
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Conceituagédo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogoes de controle de proliferagdo e
desenvolvimento do mosquito; nogbes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das
operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomologica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproducido animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Planejamento e Administracdo em Salde Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Informagtes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacao Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional. Atencdo para matéria
geral de informatica. Atenc8o para matéria especifica para todos os profissionais da salde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargoffungao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural;
Comercializagdo Rural; Administragao da Produgao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.
Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias
Rurais e Processamento Agroindustrial. Produg@o Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo, Propagacido e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgdo
Animal; peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.
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ANEXO II - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, . (nome
completo), portador(a) da Carteirade Identidade n° . emitida pelo(a)

\ (6rgao expedidor) e  CPF
n® , residente na , (endereco  completo), no
municipio de , (municipio), DECLAROQ, para efeito de concesséo de isengéo

de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas

pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N°6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigbes:

1. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

11. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso [:

a) aquela com renda familiar mensal per capifa de ateé meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

mr.domicilio: local que serve de moradia a familia.

w. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendoincluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢y Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

4) Programa Nacional de Inclusao do Jovem (Pro-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagao atingidapor desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situagao de emergéncia; e

f Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal oumunicipios.

v. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:
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